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1 BİL*** GAY* YAL** 73,2300 21,9690 74,8000 22,4400 76,2500 7,6250 80,0000 24,0000 76,0340 BAŞARILI
2 Ş** MEH*** BÜY***** 76,2900 22,8870 66,0000 19,8000 83,7500 8,3750 55,0000 16,5000 67,5620 YEDEK

Not (1): Lisans Mezuniyet Notunun 4’lük sistemden 100’lük not sistemine çevirmede YÖK’ün not sistemi kullanılmıştır.

        (2): Kadronun bir katı kadar aday yedek olarak belirlenmiştir.

: 

ANABİLİM DALI / PROGRAMI

İLAN NO

NİTELİĞİ

KADRO UNVANI

KADRO DERECESİ

KADRO ADEDİ

: 20221209

: 1

: İşletme Bölümü lisans mezunu olmak, İşletme Anabilim dalında tezli yüksek lisans yapmış olmak, lisans eğitimi sonrası proje ve insan kaynakları 

alanında en az 5 yıl tecrübeye sahip olmak.

OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ

30.12.2022 - 16.01.2023 TARİHLERİ ARASINDA YAYIMLANAN AKADEMİK KADRO İLANI

NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 

KADRO BİRİMİ

BÖLÜMÜ

: Rektörlük Uygulamalı Birim (Kariyer Geliştirme, Uygulama ve Araştırma Merkezi)

 Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Merkezi Araştrıma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi    (OKÜMERLAB)

: 10:00

: 23.01.2023

SINAV YERİ

SINAV SAATİ

SINAV TARİHİ

: 

: Öğretim Görevlisi (Ders Vermeyecek)

:  6


